CONGREGAGAO DE SAO BENTO DAS IRMAS MISSIONARIAS |

ESTATUTO SOCIAL

Juridica de Sorocaba/SP.
TITULO | =

DA DENOMINACAO, DA MISSAO E DOS FINS, DA SEDE E FILIAIS

CAPITULO |
DA DENOMINACAO

Artigo 1°. A CONGREGAGAO DE SAO BENTO DAS IRMAS MISSIONARIAS,
doravante tratado simplesmente como CONGREGACAO, fundada em 1905, &
uma Associacao Civil de direito privado, de natureza confessional, beneficente
e filantrépica, de carater educacional, cultural e de assisténcia social, sem fins

econdmicos, com prazo indeterminado de duracéo.

Paragrafo Primeiro. A CONGREGAGAO DE SAO BENTO DAS IRMAS
MISSIONARIAS possui objetivos voltados a promocao de atividades e

finalidades de relevancia publica e social.

Paragrafo Segundo. Organizada pelas Religiosas Professas de votos
perpétuos, Irmas Beneditinas Missionarias de Tutzing, a CONGREGAGAO se
regera pelo presente Estatuto Social, pela legislacdo brasileira e
subsidiariamente pelo Cédigo de Direito Canénico, pelas Regras, Constituictes
Religiosas, Norma de Vida e outras disposi¢cdes que regem a Vida Consagrada

dessas Religiosas.

Paragrafo Terceiro. O estatuto original da CONGREGAGAO foi registrado no
Primeiro Cartério Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sorocaba/SP, sob
n° 38, do livro “A 17, feito em data de 08 de abril de 1937.

Paragrafo Quarto. A CONGREGAGAO podera usar o nome fantasia "Colégio
Santa Escolastica"” no desenvolvimento e divulgacao de suas atividades.
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Artigo 2°. A CONGREGAGAO, cujos objetivos sdo voltados a promoc¢ao de
atividades e finalidades de relevancia pulblica e social, tem por missdo a
promogdo da cidadania e o enfrentamento das desigualdades sociais,
proporcionando um atendimento de exceléncia aos destinatarios da Educacao
e da Assisténcia Social, por meio de um conjunto integrado de acées
desenvolvidas em parceria com o poder publico e com a iniciativa privada e
atendera, guardados os limites legais e cumulados aos orcamentarios, as
seguintes diretrizes basicas:

I. Nao fara distingdo de racga, sexo, cor, idade, credo religioso ou politico,
bem como condigdo social;

Il. Na area da Assisténcia Social, garantiraa universalidade do
atendimento, de forma gratuita, ou seja, independentemente de
contraprestacao do usuario;

lll. A promogé&o de seus atendimentos sociais sera destinada a pessoas em
estado de risco e de vulneragao, resultantes das desigualdades sociais,
que estejam incluidas na Politica Nacional de Assisténcia Social;

IV. Os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais serdo
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos
usuarios;

V. Primard pela garantia da existéncia de processos participativos dos
usuarios na busca do cumprimento da missdo da CONGREGAGAO,
bem como da efetividade na execugcdo de seus servigcos, projetos e
beneficios socioassistenciais;

VI. Nao participara em campanhas de interesse politico-partidario ou

eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Artigo 3°. Para a consecugdo de suas finalidades de Assisténcia Social a
CONGREGAGAO primara pelos direitos socioassistenciais, mediante o
desenvolvimento de programas assistenciais continuados, permanentes e

planejados, na modalidade de atendimento, assessoramento ou defesa e
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garantia de direitos, dentro dos parametros da Lei Organica da Assisténcia

Social — LOAS, que visem oferecer:
I. A protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice;
Il. O atendimento e assessoramento aos beneficiarios da Assisténcia

Social e a defesa e garantia de seus direitos.

Artigo 4°. Para o atendimento de suas finalidades educacionais, a
CONGREGAGAO envidara esforcos no sentido de:

I. Formar suas associadas para que possam educar, evangelizar e
promover criangas, adolescentes, jovens e idosos por meio de suas
atividades educacionais e culturais;

Il.  Oferecer e desenvolver educagao basica, nas modalidades de educacdo
infantil, ensino fundamental e ensino médio;

Il Promover cursos, palestras, congressos, seminarios, simpésios e
conferéncias;
I\VV.  Oferecer e desenvolver a educagao para o exercicio da cidadania;
V.  Oferecer e desenvolver educacéo religiosa;
VI.  Desenvolver o processo educativo segundo os principios do carisma das
"Religiosas Beneditinas Missionarias de Tutzing";
VIl.  Criar e manter qualquer modalidade de educagdo e ensino que
promovam os destinatarios dos seus projetos;
VIIl.  Utilizar todos os meios de comunicagdo social, necesséarios ao
atendimento de suas finalidades institucionais;
IX.  Oferecer cursos, simposios, conferéncias, estudos e pesquisa para o

desenvolvimento do ensino técnico e tecnoldgico.
Paragrafo Primeiro. A pratca da concessdo de gratuidades pela
CONGREGAGAO sera fundamentada em programas e projetos elaborados

com vistas ao atendimento de suas finalidades institucionais.

Paragrafo Segundo. Visando promover o enfrentamento das desigualdades

sociais, mormente através da insercdo ao mercado de trabalho ou mesmo

mediante o acolhimento de individuos em estado de vulnerabilidade, a//
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atividades culturais, esportivas, tecnologicas e voltadas ao meio ambiente.

Paragrafo Terceiro. No ambito da cultura a CONGREGAGAO podera
desenvolver atividades de museus e de exploracdo de lugares e prédios
historicos e atragdes similares e, também, a restauragdo e conservagio de
lugares e prédios histéricos.

Paragrafo Quarto. A CONGREGAGCAO podera planejar e executar programas
de protecdo e socioeducativos destinados a criancas e adolescentes, em
iegime de orientag&o e apoio sociofamiliar, conforme o previsto no Artigo 90 da
Lei n® 8.069/1990 (ECA).

Artigo 5°. A CONGREGACAO podera ter um Regimento Interno que,

aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

CAPITULO il
DA SEDE

Artigo 6°. A CONGREGAGCAO tem sede e foro no Municipio de Sorocaba,
Estado de Sao Paulo, na Rua Padre José Manoel de Oliveira Libério, n°® 77
(Prédio 1), Centro, — CEP: 18001-970, e esta inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ) sob o n. ° 50.806.223/0001-
19.

Artigo 7°. Para atender as finalidades estatutarias, a CONGREGACAO
podera estabelecer filiais em qualquer parte do Territorio Nacional, de acocrdo

com suas necessidades.

Paragrafo Primeiro. A CONGREGAGAO podera, de acordo com as suas
necessidades, criar e manter atividades meio, como instrumento de captagao
de recursos e de suporte financeiro a promocdo de suas finalidades

institucionais.
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Paragrafo Segundo. A CONGREGA(,‘.AO podera apoiar outras instituicdes
beneficentes com objetivos congéneres ou afins, por meio de parcerias nas
areas de Cultura, Assisténcia Social e Educacao.

Paragrafo Terceiro. A CONGREGAGCAO podera, ainda, no atendimento as
suas finalidades institucionais, congregar, orientar, assessorar e dirigir

instituicdes que visem a Educacao, a Cultura e a Assisténcia Social.

TiTULO I
DAS ASSOCIADAS

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO E REQUISITOS PARA ADMISSAO

Artigo 8°. A CONGREGAGCAO é constituida por numero ilimitado de
Associadas, devidamente inscritos no Livro de Associadas e/ou Ficha de
Admissao, desde que aprovada pela Diretoria Executiva por meio de indicacéo

de duas Associadas, observadas as previsdes do Capitulo abaixo.

Artigo 9°. Sera Associada da CONGREGAGAO, a Religiosa Professa de votos
perpétuos, Irma Beneditina Missionaria de Tutzing, aprovada pela Diretoria

Executiva.

Paragrafo Primeiro. A associagcdo e desligamento de Associada constara na
ata da reunido da Diretoria Executiva, devidamente registrada no Cartério
competente.

Paragrafo Segundo. Toda e qualquer pessoa, fisica ou juridica, que apenas
contribuir com a CONGREGAGAOQ, seja periodicamente ou ndo, nao integrara
a Associacaoc como Associada, ndo possuindo direito a voto.

Artigo 10. A qualidade de Associada é intransmissivel e as mesmas néao
possuem qualquer direito sobre o patriménio da CONGREGAGAO,






independente de qualquer titulo ou pretexto, mesmo aq

prestado contribuigdes voluntarias ao patriménio da Associacéo.

Artigo 11. As Associadas nao respondem sequer subsidiariamente ou

solidariamente pelos encargos e obrigacbes da CONGREGACAO, exceto se

houver excesso e/ou desvioc de mandato.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS DAS ASSOCIADAS

Artigo 12. Sao direitos das Associadas:

VL.

VII.

Voto e voz nas Assembleias Gerais, desde que estejam em dia com suas
responsabilidades sociais;

Participar das atividades da CONGREGAGCAO:;

Levar ao conhecimento da Diretoria Executiva todas as irregularidades
que forem detectadas;

Desligar-se do quadro associativo a qualquer tempo, declarando-o por
escrito a Diretoria Executiva, a quem cabera deliberar;

Serem nomeados ou eleitos para os cargos do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva da Associagdo, apés ter participado por no minimo
doze meses consecutivos da CONGREGACAO;

Sugerir a Diretoria Executiva, por escrito, medidas ou providéncias que
objetivem ao aperfeicoamento operativo da Associacdo, bem como
denunciar qualquer resolugdo que fira as normas estatutarias da
CONGREGAGAO;

Requerer a Diretoria Executiva a convocacdo de Assembleia e/ou
reunides para discutir propostas, desde que observado o quorum de 1/5

(um quinto) para tanto.

CAPITULO Il
DOS DEVERES DAS ASSOCIADAS

Artigo 13. Sao deveres das Associadas:
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. Comparecer as Assembleias Gerais para as quais forem convocadas;

ll.  Cumprir e fazer cumprir as determinagdes deste Estatuto e a disciplina
prevista no Regimento Interno;

lll.  Cumprir, respeitar e acatar o Cddigo de Direito Candnico e o Direito
Religioso;

IV. Acatar as decisbes da Diretoria Executiva e da Assembieia Geral;

V. Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da CONGREGACAQ;

VI. Manter conduta compativel com os objetivos da CONGREGAGCAO;

VII. Na&o transmitir a qualquer titulo, sua qualidade de Associada.

CAPITULO IV
DA SUSPENSAO, DESLIGAMENTO VOLUNTARIO E EXCLUSAO DAS
ASSOCIADAS

Artigo 14. A Associada que praticar ato prejudicial aos interesses ou ao bom
nome da CONGREGAGAO, estara sujeita, apds rigorosa sindicancia, e a
critério da Diretoria Executiva, as penalidades de adverténcia, suspenséc ou

ate mesmo exclusao do quadro social.

Artigo 15. As penas de adverténcia e suspenséo serdo impostas pela Diretoria

Executiva.

Paragrafo Unico. A exclusdo de qualquer Associada se dara conforme o
disposto nos artigos 16 € 17 deste Estatuto Social.

Artigo 16. Constituem motivos de adverténcia ou suspensdo do exercicio de

todos os direitos e de fungédo ou de exclusdo das Associadas, a critério da

Diretoria Executiva:

1. Infragdo ao Estatuto, normas internas e as decisbes dos o&rgaos
deliberativos da CONGREGACAO;

Il.  Utilizacdo do nome da CONGREGAGAOQ para qualquer tipo de promocéo
pessoal, institucional e/ou prestar fianca ou aval, exceto nas situagbes

apresentadas previamente e aprovadas pela Diretoria Executiva;
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lll.  Promover a discérdia nas dependéncias da CONGREGACAO:
IV. Provocar ou causar grave prejuizo moral ou material para a
CONGREGACAO: '

V. Pratica e condenagao por qualquer crime doloso.

Paragrafo Primeiro. Perdera a condi¢éo de Associada:

I. Aquela que deixar, abandonar ou for desligada da Vida Religiosa
Consagrada, como "Irmé Beneditina Missionaria de Tutzing", segundo
as normas candnicas e religiosas;

Il. Aquela que desrespeitar as normas de Direito Canénico, de Direito
Religioso e praticar atos contrarios a ética e a moral cristéd da Igreja

Catolica Apostolica Romana.

Paragrafo Segundo. O pedido de desligamento voluntario da Associada sera
realizado mediante oficio dirigido a Diretora Presidente, e seu desligamento

ocorrera quando houver o deferimento do pedido.

Artigo 17. Consumada a infracdo, a Diretora Presidente baixara ato
administrativo e permitird a apresentacdo de defesa por parte da Associada
infratora, no prazo de 15 (quinze) dias da comunicagdo expressa do fato,
levando-o para julgamento junto a maioria da Diretoria Executiva. Referendada
sua exclusdo, ser-lhe-a outorgado direito de recurso junto a Assembleia Geral,

No mesmo prazo acima, que deliberara sobre a exclusao.

Artigo 18. Aquela Associada que for excluida da CONGREGAGCAO, por
qualquer que seja o motivo, ou, dela retirando-se, ndo tem direito a qualquer

indenizagéo, compensacgéo ou remuneracgao pelos servicos a ela prestados.

TiTULO Il
DA DIRECAO

CAPITULO I
ORGAOS DIRETIVOS E FISCALIZADOR
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Artigo 19. A CONGREGAGAO sera dirigida pelos seguintes orgaos:
Juridica de"Sorocaba/SP.

.  Assembleia Geral; L
ll.  Diretoria Executiva;

lll. Conselho Fiscal.

CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 20. A Assembleia Geral, 6rgdo maximo e soberano de governo da
CONGREGAGAO, ¢é constituida por todas as Associadas inscritas no quadro
associativo e em pleno gozo de seus direitos e deveres estatutarios e que
tenham contribuido ininterruptamente com os objetivos sociais da entidade no

ultimo ano, devendo a contribuicdo minima ser de 1 (um) ano.

SECAO |
DA CONVOCAGAO, INSTALAGAO E COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA
GERAL

Artigo 21. A Assembleia Geral é convocada pela Diretora Presidente e em sua

auséncia ou impedimento por sua substituta legal.

Artigo 22. As Associadas serdo convocadas para as Assembleias Gerais com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, pela Diretora Presidente, através de

edital a ser fixado na sede da CONGREGAGAO ou por comunicacgéo epistolar.

Artigo 23. Em caso de urgéncia e relevancia, a Diretora Presidente pode
convocar a Assembleia Geral em prazo inferior ao estabelecido no artigo

anterior, desde que o faga mediante carta registrada ou convocacao eletronica

inequivoca.
Artigo 24. A Assembleia Geral sera presidida pela Diretora Presidente e  ///,
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I. Ordinariamente, até o dia 30 de abril de cada ano, havendo algum tipo de

impedimento sera marcada para outro més;
Il.  Extraordinariamente, quando convocada pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho Fiscal ou por requerimento subscrito por pelo menos 1/5 (um

quinto) das associadas, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Artigo 25. Compete privativamente a Assembleia Geral Ordinaria:

I.  Eleger, no ato de sua instalagdo, dentre as Associadas presentes uma
Secretaria para a conducéo dos trabalhos da Assembleia;

ll. Eleger e dar posse aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal,

lll.  Aprovar o Plano de Acéo e o Relatorio de Atividades:;

IV.  Examinar e aprovar o balango patrimonial e financeiro anual, com parecer
do Conselho Fiscal;

V. Autorizar a Diretoria Executiva a alugar, adquirir, alienar, ou gravar bens
imoveis da CONGREGAGCAO;

VI. Decidir sobre matérias de sua competéncia originaria ou, em grau de
recurso, sobre o que lhe for requerido;

VIl. Aprovar os Regimentos e Regulamentos da CONGREGACAO:

VIll. Fixar o valor da remuneracgao das Dirigentes Estatutarias;

IX. Resolver os casos omissos neste Estatuto e no Regimento Interno;

Artigo 26. Compete privativamente a Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim:
l. Maodificar, no todo ou em parte, o Estatuto Social da CONGREGACAO;
Il.  Decidir sobre a extincdo da CONGREGAGAO, observando o disposto
neste Estatuto quanto ac destino de seu patriménio;
lil.  Destituir os membros da Diretoria Executiva e/ou do Conselho Fiscal, ou
qualquer de seus membros;
IV. Deliberar sobre assuntos imprevistos, que sejam relevantes e urgentes.
/:,frf".
Paragrafo Primeiro. Nos casos de destituicdo da Diretoria Executiva por // v
/ ,{/. .
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irregularidades cometidas, a Assembleia Geral podera solicitar uma auditoria
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nas contas da CONGREGAGAQO por empresa de reconhecida idoneidade e
capacidade profissional, bem como fixara um prazo maximo 30 (trinta) dias
para a nova eleigao e nomeard uma comiss&o de trés membros para responder
interinamente pela Associacgéo, durante o periodo entre a destituicdo e a nova
eleicao.

Paragrafo Segundo. A destituicdo da Diretoria Executiva ou qualquer de seus
membros apenas ocorrera apdés o término do processc administrativo,
especifico para apurar as irregularidades cometidas, cabendo as Diretoras

Executivas o direito a ampla defesa.

SECAOII
FUNCIONAMENTO DAS ASSEMBLEIAS

Artigo 27. A Assembleia Geral se instala, funciona e delibera validamente, em
primeira convocagdo, com a presenga da maioria simples das Associadas, e
em segunda e ultima convocagdo, meia hora depois, com qualquer nimero,
deliberando pela maioria simples das Associadas presentes.

Paragrafo Unico. Para as deliberagdes a que se referem os incisos 1 e i do
Artigo 26, a Assembleia Geral se instalara, funcionara e deliberara validamente,
em primeira convocagdo com a maioria absoluta das Associadas, e, em
segunda e ultima convocagéo, meia hora ap6s, com o minimo de 1/3 (um tergo)
do numero de Associadas, deliberando pela maioria qualificada de 2/3 (dois

tercos) das associadas presentes.

Artigo 28. Fica assegurado a Presidente da Assembleia e em sua auséncia ou
impedimento a sua substituta legal, o voto de desempate nas Assembleias

Gerais, também designado por voto de qualidade.

Paragrafo Unico. As atas das Assembleias Gerais so aprovadas ao término
de cada reuniao e assinadas pela Presidente e pela Secretaria da Assembleia.







CAPITULO Ii!
DA DIRETORIA EXECUTIVA

1

Artigo 29. A CONGREGAGAO ¢ dirigida e administrada por uma Diretoria
Executiva, escolhida dentre as Associadas, 6rgao de coordenacdo e execugéo
das atividades da Associacao, eleita pela Assembleia Geral, de acordo com o
artigo 25, inciso Il, para um mandato de 05 (cinco) anos, permitida a reeleicio
Nno mesmo cargo e assim constituida:

L Diretora Presidente;

ll. Diretora Vice-Presidente;

lli. Diretora Secretaria;

IV. Diretora Tesoureira.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva exercerd o seu mandato até a eleicao
e posse da nova Diretoria, mesmo que vencido o prazo do mandato, porém

essa prorrogacao nao podera exceder o periodo de trés meses.

SECAO |
DA COMPETENCIA E FUNCIONAMENTO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 30. Compete a Diretoria Executiva:

I.  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, as decisées da
Assembleia Geral;

.  Aprovar a admissdo de novas Associadas e comunicar a Assembleia
Geral sempre que houver a necessidade de punicdo das mesmas,
respeitadas as normas constantes deste Estatuto e do Regimento Interno;

lll. Propor alteracdo do Estatuto Social e do Regimento Iinterno da
CONGREGAGAO, observando as normas estatuarias e a legislagéo
aplicavel em vigor,

IV. Celebrar convénios, termo de fomento, termo de colaboragao, acordo de
cooperagao ou contratos de natureza técnica e financeira, com 6rgéaos

publicos ou privados, nacionais e internacionais, e firmar contratos ou

12
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convénios de prestacdo de servigo com quaisquer interessados, segundo
as necessidades da Associacao;

V. Admitir, nomear, demitir, exonerar, promover, transferir, contratar pessoal
de natureza técnica e administrativa;

VI. Abrir e fechar Filiais, Departamentos, Cooperativas e Setores de
Atividades;

VIl. Promover a obtengéo de recursos financeiros necessarios @ manutencao
da CONGREGAGAOQ estabelecendo forma e espécie das iniciativas;

VL. Dirigir e administrar a CONGREGAGAO, obedecidas as diretrizes fixadas
pela Assembleia Geral;

IX. Elaborar os Planejamentos Econdmico, Financeiro e Administrativo Anual,
Plano de Agdo e Relatério de Atividades;

X.  Publicar anualmente o balango Financeiro e Patrimonial da Associacéo,
sempre que houver exigéncia legal;

Xl. Deliberar sobre assuntos administrativos de interesse da
CONGREGACAO;

Xll. Comprar, vender, alienar, hipotecar, onerar, gravar, compromissar, alugar
e doar bens imdveis com prévia aprovagao da Assembleia Gerai;

Xlil. Resolver os casos omissos deste Estatuto.

Artigo 31. A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente, uma vez por més,
e extraordinariamente sempre que for necessario, sempre que convocadas
todos os seus membros, independentemente do numero de Diretoras

presentes a reuniao.

SECAOII
DA COMPETENCIA ESPECIFICA DOS MEMBROS DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Artigo 32. Compete a Diretora Presidente:
. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, adotando formas participativas

de governo com base no didlogo e entendimento mutuo;

J /,’.
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VIl

VIil.

XI.

XIl.

XIit.

XIV.
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Dirigir € administrar a CONGREGACAC com a colaboraca S
membros da Diretoria;

Convocar as Assembleias Gerais conforme o disposto no artigo 22, e
reunides da Diretoria Executiva;

Representar a CONGREGAGCAQ ativa e passivamente, judicial e
extrajudicial, perante 6rgéos publicos, administrativos, particulares, e em
todas as suas relagées com terceiros;

Realizar a filiagdo da associagdo a instituicbes ou organizacoes
congéneres e a celebragdo de contratos, convénios e parcerias
adequados as necessidades da Asscciagao;

Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto com um
membro da Diretoria;

Solucionar os casos de urgéncia, submetendo-os a seguir & aprovacéoc da
Diretoria Executiva;

Constituir procuradores, advogados, conferindo-lhes os poderes que julgar
necessarios, inclusive especiais, de transigir, confessar, desistir, firmar
compromissos, receber, dar quitagdes e substabelecer, com a aprovacao
da Diretoria Executiva;

Contratar técnicos e prestadores de servigos, quando necessitar, para
patrocinar os interesses da CONGREGAGAO, ajustando os honorarios
profissionais;

Exercer o voto de qualidade;

Aceitar, independentemente da autorizagdo da Assembleia Geral,
contribuicées de terceiros, desde que sejam a titulo ndo oneroso, tanto
proveniente de pessoas, organiza¢des nacionais, como internacionais;
Decidir sobre a aplicacdao de recursos excedentes visando obter receitas
extraordinarias para a Associagao;

Assinar Escrituras de Compra e/ou Venda e/ou Doagado de bens imoéveis;
Solucionar os casos de urgéncia, submentendo-os a seguir a apreciacdo

da Diretoria.

Artigo 33. A Diretora Presidente exerce seu mandato até a posse de sua

sucessora, mesmo que vencido o seu prazo de mandato.

aba/SP.
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Artigo 34. Compete a Diretora Vice-Presidente:
I Substituir a Diretora Presidente em suas auséncias ou impedimentos;

Il.  Auxiliar a Diretora Presidente no desempenho de suas fungées.

Artigo 35. Compete a Diretora Secretaria:
I Secretariar as atas das reunides da Diretoria Executiva;

Il. Fazer o expediente da correspondéncia epistolar, avisos, circulares e
lavrar as atas das reunidées da Diretoria Executiva;

lll. Cuidar do Livro ou Fichas de Registro de Associadas;
IV. Manter em ordem todos os servigos préprios e peculiares da secretaria;

V. Promover a confecgdo e entrega dos relatérios legais de prestacdo de

contas publicas.

Artigo 36. Compete a Diretora Tesoureira:

I.  Supervisionar e coordenar, junto com a Diretora Presidente, as atividades
de carater financeiro da CONGREGACAO:

li.  Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto com um
membro da Diretoria;

lll. Analisar, juntamente com a Diretora Presidente, a prestacdo de contas
anual da CONGREGAGAO, e, caso haja irregularidades, comunica-las
imediatamente a Diretoria Executiva para as providéncias pertinentes;

IV. Zelar e supervisionar o patrimbénio financeiro e econbémico da
CONGREGAGCAO;

V. Receber e ter em depdsitos todos os valores que forem arrecadados, em
conta bancaria determinada pela Diretoria Executiva;

V1. Supervisionar os servigos de cobranga;

VII. Assinar, juntamente com a Diretora Presidente, cheques ou quaisquer
outros titulos e documentos que resultem em responsabilidade financeira;

VIIl. Manter sistema de dados para prestacdo de contas e sistema de estoque
de almoxarifado;

IX. Manter sistema de cadastro de bens mobveis e imobveis da

CONGREGAGAO, estabelecendo as variacdes patrimoniais;
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X. Encaminhar ao setor contabil toda documentacéo necessari:
anual;

Xl. Exercer, mensalmente, o acompanhamento e encaminhar a Diretora
Presidente o fluxo de caixa;

Xll. Preparar a prestagdo de contas especificas para 6rgaos publicos ou
privados, nacionais ou internacionais, que financiem atividades
institucionais ou especificas da CONGREGACAO;

Xlll. Apresentar ao Conselho Fiscal toda documentagdo contabil e fiscal
solicitada, bem como as Demonstragbes Contabeis para a sua
apreciacao;

XIV. Prestar todas as informagdes contabeis e fiscais, bem como, apresentar a
documentagéo necessaria aos servigos de Auditoria Interna e Auditoria
Independente;

XV. Apresentar, mensalmente, a Diretoria Executiva o balancete, bem como,
na época propria, o balanco anual;

XVI. Representar a CONGREGAGAO, por delegacgao da Diretora Presidente,
nos atos de assinatura de Escrituras de Compromisso e de Contratos;
XVIi.Representar a CONGREGAGCAO em juizo e fora dele, perante 6rgaos

publicos, administrativos e particulares, sempre que autorizada pela

Diretora Presidente.

SECAO Ili
DAS DISPOSIGOES GERAIS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 37. A CONGREGAGAO tem fins ndo econdmicos e n3o recebem suas
Conselheiras, Associadas ou Benfeitoras, remuneragdo, vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razéo das
competéncias, funcbes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos

respectivos atos constitutivos.

Paragrafo Primeiro. A exigéncia a que se refere este artigo ndo impede:
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. A remuneracdo as Associadas gque desenvolvam
profissionais para a CONGREGAGAO, com dedicacio de tempo total
ou parcial, ainda que nao fagam parte da Diretoria Executiva;

Il. A remuneracdo as Diretoras nZo estatutarias que tenham vinculo
empregaticio;

lll. A" remuneragdo as dirigentes estatutarias, desde que recebam
remuneragao inferior, em seu valor bruto, a 70% (setenta por cento) do
limite maximo estabelecido para a remuneragéo de servidores publicos
federais.

Paragrafo Segundo. A remuneragio das dirigentes estatutarias referidos no
inciso Il do paragrafo primeiro deverd obedecer as seguintes condi¢ées:

I. Nenhum dirigente remunerado podera ser cénjuge ou parente até
3° (terceiro) grau, inclusive afim, de Diretoras, Conselheiras, benfeitoras
ou equivalentes da CONGREGACAO:;

ll. O total pago a titulo de remuneracao para dirigentes estatutarios, pelo
exercicio das atribuigbes estatutarias, deve ser inferior a 5 (cinco)
vezes o valor correspondente ao limite individual estabelecido no Inciso

Ill do Paragrafo Primeiro.

Paragrafo Terceiro. O disposto nos paragrafos primeiro e segundo ndo
impede a remuneracdo da pessoa da dirigente estatutaria ou diretora que,
cumulativamente, tenha vinculo estatutario e empregaticio com a
CONGREGAGAO, exceto se houver incompatibilidade de jornadas de

trabalho.

Paragrafo Quarto. Somente serdo remuneradas as Diretoras que atuem
efetivamente na gestdo executiva da CONGREGACAO, respeitados como
limites maximos os parametros estabelecidos nos paragrafos anteriores e,
também, os valores praticados pelo mercado na regido correspondente a sua
area de atuacdo, devendo seu valor ser fixado pela Assembleia Geral e
registrado em ata.
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Artigo 38. Havendc morte, rendncia cu impedimento definitivo da Diretora
Presidente, a Diretoria Vice-Presidente deve convocar Assembleia Geral
Eletiva, no prazo de 60 (sessenta) dias da data da declaracdo do 6bito,

renuncia ou impedimento.

Paragrafo Unico. A Diretoria Vice-Presidente podera manter-se na Presidéncia
até que se complete o periodo que falta para o fim do mandato, no caso de

restar apenas 6 (seis) meses para o término do mandato.

Artigo 39. A forma de eleicdo da Diretoria Executiva podera ser por
aclamagéo, indicagdo pela Assembleia, votagdo secreta ou outras formas a
critério da Assembleia Geral.

Artigo 40. A prestacdo de servicos a titulo gratuito sera disciplinada pela
Diretoria Executiva, a quem cabera realizar o controle das assinaturas dos
“Contratos de Voluntariado” e/ou “Termos de Voluntariado”, de acordo com as

formas prescritas na Lei.

Artigo 41. E expressamente vedado aos membros da Diretoria Executiva

prestar aval ou fianca em nome da CONGREGACAO a favor de terceiros.

Artigo 42. As decisbes da Diretoria Executiva de interesse dos usuérios,
destinatarios e a vida da Comunidade Educativa poderao constar de Portaria

assinada pela Diretoria Executiva.

Artigo 43. Das decisdes da Diretoria Executiva cabera recurso a Assembleia

Geral sem efeito suspensivo.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 44. O Conseiho Fiscal serd composto por 3 (trés) conselheiras e uma

suplente, eleitas pela Assembleia Geral.
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Paragrafo Primeiro. O mandato dos membros titulares e da suplente do

Conselho Fiscal serda de 05 (cincc) anos, podendo seus membros serem
reeleitos.

Paragrafo Segundo. Os membros titulares e a suplente do Conselho Fiscal

permanecem no exercicio de seus cargos até a posse do novo Conselho
Fiscal.

Artigo 45. Compete ao Conselho Fiscal:

. Exarar parecer conclusivo sobre o balango de contas anual da
CONGREGAGAO, a partir da documentacao encaminhada pela Diretoria
Executiva, podendo solicitar as informagbes complementares que
julgarem necessérias ou Uteis a sua deliberagéo;

ll. Fornecer pareceres sobre a gestdo da CONGREGAGCAO, quando
solicitado pela Assembleia Geral;

lll.  Emitir parecer a Diretoria Executiva, ao menos uma vez por ano, sobre as
contas de verbas recebidas de particulares e érgaos publicos;

iV. Escriturar suas atividades em livro de ata préprio, bem como examinar os
livros de escrituragdo da Associacao.

V. Representar sempre que necessario a Diretoria Executiva ou a
Assembleia Geral, os atos de ndo administracdo de recurses ou de bens,
pelas Associadas;

VI. Requerer a convocagdo de Assembleia Extraordinaria, no casc de ma
gest&o dos recursos da CONGREGAGAO pela Diretoria Executiva;

VIIl. Presidir procedimento administrativo, determinado pela Assembleia,
quando houver ma administragdo de recursos ou bens, motivado por
qualquer membro da Diretoria Executiva.

VIII. Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as

operagdes patrimoniais realizadas.

Paragrafo Unico. Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, parentes até o

terceiro grau de quaisquer membros da Diretoria Executiva. [
a1
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Artigo 46. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma v
extraordinariamente sempre que necessario, por convocacdo da Diretoria
Executiva ou por solicitagdo simultdnea dos outros membros.

Artigo 47. Para o exercicio de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera ser
assessorado por técnicos, peritos e profissionais qualificados e habilitados na

forma da lei, em comum acordo com a Diretoria Executiva.

TiTULO IV
DO PATRIMONIO SOCIAL E DAS FONTES DE RECURSOS

CAPITULO I
DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 48. E constituido o patriménio social da CONGREGAGAO, por todos os
bens moveis e imbveis de sua propriedade, e por todos aqueles que vierem a
adquirir, assim como, por todos os legitimos direitos que possua ou venha a

possuir.

Paragrafo Primeiro. Todos os recursos deverdo ser aplicados dentro do
Municipio de sua sede, ou, no caso de haver unidades prestadoras de servigos

a ela vinculadas, no ambito do Territério Nacional.

Paragrafo Segundo. Nao constitui patrimbénio exclusivo de um grupo
determinado de individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade sem

carater beneficente de assisténcia social.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS ECONOMICO-FINANCEIROS

Artigo 49. Os recursos econdmico-financeiros serdo provenientes:
| — Receitas Publicas, tais como:
a) Provenientes de contratos, convénios, termo de parceria, termo de

colaboracao ou termo de fomento;
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b) Auxilios, contribuicbes e subvengdes da Unido, Estado, Mummpuﬁ ou
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Il - Receitas Privadas, tais como:

a) Anuidades, patrocinios e contribuigbes recebidas de pessoas fisicas e
juridicas ou outras rendas em seu favor constituidas por terceiros:

b) Usufrutos, legados, herangas, doagdes, dotacdes e recursos nacionais e
estrangeiros que lhe forem conferidos;

c) Rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros;

d) Rendimentos decorrentes de juros bancérios, titulos, agdes ou outras
receitas financeiras de sua propriedade;

e) Convénios celebrados com instituicées privadas, nacionais ou estrangeiras;

lll - Recursos Proprios:

a) Contribuicdes de associadas;

p) Rendimentos derivado de locagdes e/ou arrendamentos de iméveis préprios
ou de terceiros;

c) Receita de direitos autorais ou de similar natureza;

d) Receitas de anuidades, semestralidades, mensalidades, emolumentos e
taxas escolares;

e) Receitas de suas atividades educacionais e culturais;

f) Outros de qualquer ordem ou de similares naturezas.

IV — Receitas de Programas de Geragao de renda, tais como:

a) Receitas oriundas da venda de bens e servicos em geral, decorrentes de
atividade meio;

b) Eventos em geral, como, festas e jantares;

c) Exploracao de atividade comercial.

Artigo 50. A totalidade dos recursos econémico-financeiros previstos no artigo
anterior serdo integralmente aplicados na consecucdo de suas finalidades

institucionais, dentro do Territdrio Nacional. / 21/ £
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Artigo 51. A CONGREGAGAO aplica ¢ eventual resultado opémﬁonal
constatado em seus registros contabeis, na manutencéo e desenvolvimento de

seus objetivos institucionais, dentro do Territério Nacional.

Artigo 52. A CONGREGAGAO, para melhor atender seus objetivos
institucionais, podera ainda, aplicar valores financeiros em instituicdes de
Educacéo e/ou de Assisténcia Social, mediante a assinatura de documentos

legais que formalizem essa parceria.

TiTULOV
DO BALANCO PATRIMONIAL E DAS DEMAIS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Artigo 53. O Exercicio Sociai e Fiscal da CONGREGACAO iniciara em 1° de
janeiro e se encerrara em 31 de dezembro de cada ano, sendo que até 30 de
abril do ano subsequente sera levantado e encerrado o Balanco Patrimonial,
acompanhado das respectivas Demonstracées Contdbeis, derivadas do

exercicio anterior, para apreciagdo e aprovacao da Assembleia Geral.

Artigo 54. A CONGREGACAO mantém a escrituracido de suas receitas,
despesas, ingressos, desembolsos e mutagées patrimoniais, em livros
revestidos de todas as formalidades legais que asseguram a sua exatiddo e de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e das Normas

Brasileiras de Contabilidade.

Paragrafo Unico. A prestacdo de contas da CONGREGACAO devera
observar:
a) Os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras
de Contabilidade;
b) A publicidade por meio de sua péagina na internet, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatério de atividades e demonstragdes financeiras,
incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e

com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, colocando-os a
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disposicdo para exame de qualquer cidaddo, sem
publicagbes em jornal e diario oficial quando forem exigidas por Lei ou
necessarias ao interesse da coletividade.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 55. A CONGREGACAO nao distribui, entre as suas associadas,
conselheiras, diretoras, empregados ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacbes, participacées ou
parcelas do seu patrimbnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
por qualquer forma ou titulo, em razéo de competéncias, funcdes ou atividades

que lhes sao atribuidos neste Estatuto Social.

Artigo 56. A CONGREGACAO DE SAO BENTO DAS IRMAS MISSIONARIAS
extinguir-se-a nos casos previstos em lei ou por decisdo da maioria absoluta
dos membros presentes na Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente,
convocada para esse fim, conforme previsto no Artigo 26, Inciso Il, em qualquer
tempo, a Assembleia Geral se instalara com a presenca da maioria simples das
associadas, e em segunda e Ultima convocacdo, meia hora depois, com

qualquer numero, deliberando pela maioria simples das associadas presentes.

Paragrafo Primeiro. No caso de extingdo, competira a Assembleia Geral
Extraordinaria estabelecer o modo de liquidacdo e nomear o liquidante, sendo

que o processo de liquidagao sera acompanhado pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo. Em caso de dissolucdo ou extincdo da
CONGREGAGAO, liquidado o passivo, 0os bens remanescentes serdo
destinados a outra Instituicdo sem finalidade econémica, congénere ou afim,
dotada de personalidade juridica, e que atenda os requisitos da Lei Federal n°
13.019, de 31 de Julho de 2.014, com sede e atividades preponderantes no
Estado de Sao Paulo, constituida preferentemente pelas “Religiosas Professas

Irmas Beneditinas Missionarias de Tutzing”, a ser definida pela Assembleia
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Geral, apés o peculiar cumprimento de possiveis doacdes

condicionais, mormente referentes as doagdes efetuadas em prol da Entidade.

Paragrafo Terceiro. A CONGREGAGAO na consecucdo de seus objetivos
institucionais e havendo necessidade de outras diretrizes administrativas,

podera promover a transformacéo, cisdo/desmembramento, incorporagdo e
fus&o na forma da lei.

Artigo 57. Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo deste Estatuto

Social séo resolvidos pela Diretoria Executiva, cabendo recurso a Assembleia
Geral.

Artigo 58. O presente Estatuto Social revoga as disposigcées contrarias e

anteriores e entra em vigor na data de seu registro no Cartério competente.

Artigo 59. Fica eleito o foro da Comarca de Sorocaba, Estado de Sao Paulo,

para dirimir as questdes decorrentes do presente Estatuto.

Sorocaba, 10 de maio de 2019. )G?P*‘f‘gﬁ
(E\ " ‘?Tf;:i:_———-\\
/ %2\1 ((3/74__,_,/@/—“

Irma Ottilie Theresia Fuchs
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